
绩效目标申报表

单位名称:新余学院
基本信息

项目名称* ：
2022年省级教育共同事权转移
支付资金(第四批)

项目编码*： 360500228888010000514

项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31
项目负责人*： 周小云 联系人*： 廖忠明

联系电话*： 13517909116 是否重点项目： 否

项目总金额*： 124.32 本年度预算金额*： 124.32
基本情况

立项必要性： 师范生培养

实施可行性： 改善师范生的实践教学条件

项目实施内容：
用于师范生培养、能力提升、实习实训、教育实习、实验室建设、实践教学基地建设等。

中长期目标： 培养德智体美劳全面发展的社会主义老师接班人。

年度绩效目标： 改善师范生的实践能力。

立项依据

政策依据 赣财教指[2022]19号
其他依据 余财预追【2022】6号
需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标： 改善师范生的实践能力。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

3 支持的学校数量 = 1 个

4 支持的专业数量 = 6 个

5
数量

支持的师范生人

数
>= 2072 人

6

产出指标

质量
本科层次的师范

生生均拨款
定性值 提高 16%

2 社会效益 受益高校 = 1 所

1
效益指标

可持续影响
师范类专业人才

培养质量的提高
>= 3 年

7 师范生满意度 >= 90 %
8

满意度 满意度
高校满意度 >= 90 %


