
      
        新余学院2021年预算绩效自评报告

根据新余市财政局《关于进一步加强全面预算绩效管理工作的通知》和《新余市财政局关于开展2021年度市级预算绩效自评工作的通知》等文件精神，我校高度重视，对照文件要求，及时开展2021年度预算绩效自评工作，现将绩效自评情况报告如下：
1、 基本情况
    新余学院是一所省市共建、以市为主的全额拨款事业单位,是新余市唯一所公办普通本科院校。现设有新能源科学与工程学院、机电工程学院、数学与计算机学院、建筑工程学院、中兴通讯信息学院、文学与传媒学院、外国语学院等14个学院，党委办公室、教务处等26个职能处室和教辅机构。截至2021年12月底，在职人员832人，其中高级职称250人，“双师”素质教师293余人，具有博士、硕士学位536人。
（一）年度部门总目标及主要任务
    1、2021年度总目标：（1）突出“以生为本”的办学理念，改善育人环境。（2）突出人才培养，打造教育教学新高地。（3）突出激发活力，打造教师评价新方式目标。（4）突出产教融合，实现服务地方新作为。（5）突出扩大影响，打造招生就业新局面。（6）突出构建大思政工作格局，共同促进学校改革发展。（7）突出硬件提升，保障学校信息化建设需求。（8）突出民生保障，打造服务师生新载体。（9）突出疫情防控，打造平安校园新模式。
[bookmark: _GoBack]     2、2021年度主要任务：（1）着力构建“大思政”工作格局。（2）教育教学展现新气象。（3）人才培养收获新成果。（4）提高师资队伍质量。（5）科研工作取得新进展。（6）积极增强资助育人实效。（7）完成招生任务。（8）促进稳就业和高质量就业。（9）打造校园文化品牌。（10）加强资产管理和审计监督。（11）加强财务保障，提升后勤服务能力。（12）抓好常态化疫情防控，多措并举织牢校园安全防护网。
     （二）年度整体预算绩效目标
     1、绩效指标设定情况：新余学院年度整体绩效目标分为投入、过程、产出、效益四个一级指标。投入指标从工作目标和预算配置两方面进行绩效评价，其中工作目标指标从年度履职目标相关性、工作任务科学性、绩效指标合理性三个方面进行考核；预算配置从预算编制完整性和专项资金细化率两方面进行考核。过程指标从预算执行、财务管理、绩效管理是三个方面进行绩效评价，其中预算执行目标从预算执行率、预算调整率、结转结余率、政府采购执行率、决算真实性五个方面进行考核；财务管理从资金使用合规性、管理制度健全性、预决算信息公开性、资管管理规范性四个方面进行考核；绩效管理从绩效监控完成率、绩效自评完成率、部门绩效评价完成率、评价结果应用率四个方面进行考核。产出指标从重点工作任务完成和履职目标实现两个方面进行绩效评价，其中重点工作任务完成从完成率进行考核；履职目标实现主要从年度履职指标实现率进行考核。效益指标从履职效益和满意度两个方面进行绩效评价，其中履职效益从经济效益、社会效益和可持续影响效益三方面进行考核；满意度指标主要针对学生和教师的满意度进行考核。
     二、绩效自评工作开展情况
     本次绩效自评工作我校成立了绩效自评工作小组，成员包括：组长: 李敏，副组长：黄红平、简小兵，组员：汪晓华、皮志红、简茶生、阳利。自评工作小组通过参加人员培训、讨论指标体系设定等基础工作开展，为绩效自评工作提供保障。自评工作实施：收集预算批复情况、项目合同、支付凭证、政府采购信息以及验收等资料，对学生和老师开展问卷调查，进行具体绩效实施。自评工作评分：绩效自评工作组对取得的评价资料进行审阅、核对并按照评分规则的要求，对各项三级指标完成情况进行初步评分。将各项三级绩效评价指标初步分值提交绩效自评工作组集体审定，对于初步分值不合理、不恰当的提出修改意见。绩效自评工作组负责撰写报告的人员按照自评工作组的意见修改初步自评分值、形成最终评分结果，撰写自评总结报告，完成部门整体绩效自评工作。本年度整体绩效评价结果为优，得分为98分。其中：投入指标得分15分，过程指标得分35分，产出指标得分28分，效益指标得分20分。
    三、绩效目标实现情况分析
（一）部门资金情况分析2021年共计到位资金21442.14万元，其中财政拨款收入13618.29万元。共支出21442.14万元，其中基本支出20789.52万元，项目支出652.62万元。年度结余资金0万元。                          （二）项目绩效指标完成情况分析2021年度我单位完成所有项目自评工作，项目绩效评价结果均为“优”。
（三）2021年投入管理指标完成情况较好，年度履职目标相关性高、工作任务分配科学、绩效指标设置合理、预算编制完整，2021年度市直单位预算绩效管理工作考核评分为92分。
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